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SUNUS-1

Bilindigi tizere i¢inde bulundugumuz yiizyilin bir geregi olarak kurumlarimiz, kendilerini ihtiyaglara
gore stirekli gelistirmek ve cagin gerekliliklerine adapte etmek zorundadirlar. Bu ihtiyaclara ve c¢agin
gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin yolu da kuskusuz egitimden geger. Her gecen giin
gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek i¢in ilimizin ve iilkemizin egitimine daha ¢ok Oonem vermeli ve
buna yonelik atacagimiz adimlar1 daha da planli bir sekilde yapmaliyiz. Nitekim egitimin insasinda ve
egitim kurumlarimizin niteliginin keza hizmet kalitesinin artirilmasinda, ulagilabilir orta ve uzun vadeli
hedeflere dayali silire¢ odakli bir planlamanin varligi sarttir. Gergek¢i ve somut adimlara dayali
olusturulacak yonetsel bir planlamayla; egitim kurumlarimizin hizmet kalitesini, tiim paydaslarimizin
memnuniyetini artirmayr hedeflemeliyiz. Kamu kaynaklarmi etkili bir sekilde kullanabilen, mali disiplin
cercevesinde katilimcilik ilkesine dayanan bir siire¢ olusturmaliyiz. Siirdiiriilebilir, saglam hedeflere ve
stratejilere dayanan, kurumsal kiiltiire katki saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir stratejik planin varligina
her daim ihtiyacimiz vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin is birligi
cercevesinde calisma arkadaslarimizla birlikte hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin ilimiz i¢in
basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gerceklesmesi dogrultusundaki egitim vizyonumuza
ulagilacaktir. Hazirladigimiz Stratejik Planimizin, en verimli sekilde hayata gegmesini ve hayirlara vesile
olmasini diliyorum.

Hasan KOKREK

Agri 11 Milli Egitim Miidiirii



SUNUS-2

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planl1 bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri ile uyumlu bir
egitim O6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plant hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize ve stratejik planlama ekibimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum. Stratejik Planin tilkemizin egitim
sistemine hayirlt olmasini diliyorum.

Nevzat ALPASLAN

Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kigiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan mudiir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira No: Ad1 Soyadi Gorevi

Baskan Nevzat ALPASLAN Okul Miidiirti

Uye Baris TERKIR Miidiir Bagyardimcisi
Uye Ahmet YONTAR Okul Aile Birligi Bagkani
Uye Biisra KANDEMIR Ogretmen -

Uye Hakan KAHRIMAN (")éretmen
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Sira No: Ad1 Soyadi Gorevi

Baskan lé}/lshzn];i[\l{\gl; Miidiir Yardimcisi

Uye Zeynep ABIS Miidiir Yardimcisi

Uye Erkan TURKOGLU Ogretmen

Uye Batuhan BAYIK Oéretmen

Uye Firat ATILGAN O,E_.gretmen

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu



1.2. Planlama Siireci:

06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 say1l1 Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve il Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirilmistir. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

1999 yilinda egitim dgretime acilan Ozanlar Yatili Bolge Ortaokulu-Ilkokulu. 2023-2024 egitim
ogretim doneminde toplam 480 6grenci ile devam etmektedir. Okulumuzda yatili, giindiizli ve
tasimal1 dgrenciler egitim 6gretim gdrmektedir. Okulumuzda 4 idareci, 23 Ogretmen, 1 memur 5
gecici is¢i, 2 iskur galisani, 1 as¢1, 1 as¢1 yardimcisi ve 1 sofor gorev yapmaktadir. Okulumuz
biinyesinde 1 adet ¢ok amagli salon bulunmaktadir. Bu salon sportif faaliyetler ve etkinlik salonu
olarak kullanilmaktadir. idare béliimiinde ve dgretmenler odasinda internet erisimi bulunmaktadur.
Okul ve pansiyon komiir ile 1sinmaktadir. Fiziksel olarak donanimli bir okuldur. Ogrencilerimiz
arasinda satrang turnuvast, futbol turnuvasi gibi sportif aktiviteler diizenlenmektedir. Okulumuzun
bahgesi de egitime oldukea elverislidir. Ogrenciler ders dis1 zamanlarinda bahgede eglenceli vakit
gecirmektedirler. Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Ili: AGRI Ilgesi: Merkez
Ozanlar Koyt Ozanlar
Adres: Kiime Evleri Ozanlar | Cografi Konum
’ YBO Blok No: 93 I¢ (link):
Kapi1 No: 1
Telefon Numarasi: | 04722154422 Faks Numarasi: |4722154964

ozanlaryibo.meb.k12.tr
ozanlarilkokulu.meb.k12.tr

747762 @meb.k12.tr Web sayfasi

e-Posta Adrest: | 955120 @mebki2.r | adresi

Kurum Kodu: 747762/752122 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Caligan 34
Sayisi
Kiz 192 adin |8
Ogrenci Sayis1: | Erke Ogretmen Erk
' 290 Say1si 15
k ek
Topl 1485 Top s
am lam
Derslik Basina Diisen Ogrenci 30 Sube Basina Diisen Ogrenci :30
Sayisi ' Sayis1
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci ) Sube Basina 30’dan Fazla
21 e . 9
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayist
Ogrenci Basina Diisen Toplam 0 Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Ozanlar Yatil1 Bolge Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 say1ili
Genelge yayimlanana kadar 4 yil boyunca uygulamis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢cogunluguna
ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, Il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gergekei, somut ve giincel ifade
edilmesi bakimindan ortaokul-ilkokula 6zgii gdstergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il
stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Yonelim” boliimii, basliklar itibariyle
ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliilk bulunmamaktadir. Yeni
plan déneminde Bakanlik, Il, Ilge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis”

boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

2.3. Mevzuat Analizi

Ozanlar Yatili Bolge Ortaokulu, 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortaokul-ilkokul diizeyinde yiikiimliiliikk arz

eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Okulumuz T.C. Anayasasi Miidiirliigiimiiziin | Diger
“Dayanak” bash@ | 1739 Sayih Milli Egitim | hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan | Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
Kanun, Kanun 652 Sayih MEB hiikiimlere uygun yetki alaninin
Hiikmiinde Teskilat ve Gorevleri olarak genisletilmesi
Kararname, Hakkindaki Kanun yiiriitmektedir. Mevzuat
Tiziik, Genelge ve | Hiilkmiinde Kararname | Diger kurumlarla itibariyle Okul
Yonetmeliklerdeki | 222 Sayih Milli Egitim | isbirligi gerektiren | Miidiirlerinin
ilgili hiikiimleri Temel Kanunu (Kabul | calismalarda, gerek | yetkilerinin
yerine getirmek No: 5.1.1961, RG: tabi oldugumuz artirilmasi
“Egitim-ogretim | 12.01.1961 / 10705-Son | mevzuat gerekse Egitim
hizmetleri, insan Ek ve Degisiklikler: diger kurumlarin uygulamalar
kaynaklarinin Kanun No: 12.11.2003/ | mevzuatlari konusunda
gelisimi, halkla 5002, RG: 21.11.2003 arasinda ulusal diizeyde
iliskiler, stratejik | 657 Sayil Devlet uyusmazhk ortaya | tamtim

plan hazirlama, Memurlan Kanunu cikabilmektedir. calismalar:
stratejik plan 5442 Sayih il Idaresi Tabi oldugumuz yaparak 6grenci
izleme- Kanunu mevzuatin ve velilerinin
degerlendirme 3308 Sayihh Mesleki kapsamu, bilgilendirilmesi
siireci is ve Egitim Kanunu Miidiirliigiimiiziin | Mevzuatta
islemleri” 439 Sayih Ek Ders yetkilerini ihtiya¢ duyulan
faaliyetlerini Kanunu cesitlendirmekle degisikliklerde
yiiriitmek. 4306 Sayih Zorunlu birlikte “yenileme”
Resmi kurum ve Ilkégretim ve Egitim sinirlamaktadir. calismalari
kuruluslar, sivil Kanunu Kurumsal yerine

toplum 5018 sayih Kamu Mali | kiiltiiriimiiz, “giincelleme”
kuruluslar: ve 6zel | Yonetimi ve Kontrol mevzuatta sik calismalarina
sektorle mevzuat | Kanunu yasanan yer verilmesi
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hiikiimlerine
aykir1 olmamak
ve faaliyet
alanlarim
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
calismalarini
yiiriitmek
Ortaokul-ilkokul
ogrencilerinin
okula kayit, simf
gecme, devam-
devamsizhik,
sosyal sorumluluk
calismalari vb. is
ve islemleri

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayih RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Psikolojik
Danmisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1
il fice MEM’niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
fIk6gretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar
ve Ziimreleri Yonergesi

degisikliklere Ogrenci
hazirhikh olmasina | velilerinin egitim
ragmen 6grenci ve | faaliyetlerine
velilerimizden miidahale
olusan alanlarimmin
paydaslarimiz, yeni | simirlandirilmasi
ve farkh icin yasal
calismalara uyuma | tedbirlerin
diren¢ alinmasi
gostermektedir. Mevzuatin,
Mevzuat itibariyle | ¢cahisanlarin
ogrenci velilerinin | kendilerini
egitim faaliyetlerine | giivende
miidahale alanim hissedebilecegi
sinirlandiran sekilde yeniden
herhangi bir diizenlenmesi
mekanizma

bulunmamaktadir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde
biit¢cenin etkin ve verimli

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi 9. Madde, kullanim

ve Kontrol Kanunu 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calhismalan

30344 .s.aylll Kamu Idarelern.l(!e . S yillik hedefleri iceren

Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Tiimii Stratejik Plan

Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi

Yonetmelik (26 Subat 2018)

2021-2023 Orta Vadeli Program Timi Biit¢ce ¢calismalan

MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
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Hedef ve stratejilerin

MEB Kalite Cercevesi Tlmii . .
belirlenmesi

MEB 2022 Biit¢e Yili Sunusu Timu Biit¢ce calismalan

2017-2023 Ogretmen Strateji Tiimii Hedef ve stratejilerin

Belgesi

belirlenmesi

OECD 2022 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve gostergelerin
Istatistikleri belirlenmesi
Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Tlmii Stratejik Plan
2018) hazirlanmasi
2022/2.1. saylli Genelge, 2024-2028 o 2024-2028 Stratejik
Stratejik Plan Hazirhk Timi Plammn Hazirlanmasi
Calismalar (06 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam
Hazirhik Program (06 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tumu Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak S yillik kurumsal
Performans Programlan Timu hedeflerin her bir mali yil
Hakkinda Yonetmelik icin ifade edilmesi
Her bir mali y1l icin
Kamu Idarelerince Hazirlanacak belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Tumu gerceklesme
Yonetmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmasi
Agn 11 Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Merkez Ilce Milli Egitim ..
Miidiirliiii 20242028 Stratejik | Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

Plam

stratejilerin belirlenmesi

12




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas1
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Bagvurulariin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle liskiler
Okul-Aile Isbirligi

13




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 5: Paydas Tablosu

Paydas Ad1 I¢ Paydas Di1s Paydas
Agn il Milli Egitim Midiirligii \
Agri Valiligi \
Merkez ilge Milli Egitim Miidiirliigii \
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Il Emniyet Amirligi

Il Toplum Saglig Merkezi
Tasimali Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglar
Ilge Belediye Bagkanlig1
Diger Kurum ve Kuruluslar

22222

22|22 12121212 ]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesi, Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (06 Ekim
2022) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 6: Paydaslarm Onceliklendirilmesi

I¢ Dig 1 Onem | by Oncelig
Paydas Adi ;)ayda ;)ayda ?ereces Derecesi | i
Agn i1 Milli Egitim Mudiirligi \ 5 5 5
Agn Valiligi \ 5 5 5
Merkez ilge Milli Egitim Miidiirliigi \ 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
fle Emniyet Amirligi \ 3 3 3
Ilge Toplum Sagligi Merkezi \ 3 3 3




Tagimal1 Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilge Belediye Baskanlig1
Diger Kurum ve Kuruluglar
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta; 2=Az; 1=Hi¢

e B R R P
D[N [ W
D[N [ W
D[N [ W

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu {iriin/hizmetlerinin
hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas
beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamistir.

Tablo 7: Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢aligma yapilarak
dilek, oneri ve beklentileri alinmustir. i1 Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim
kurumlarimin yoneticileri gibi dig paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli,
yOnetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri
almmistir. Kurumumuz i¢ paydaglarina yonelik yaptigimiz paydas anketine 40 6grenci, 15 veli, 5
Ogretmen, 2 yonetici ve 1 personel katilim saglamistir.

Tablo 8: Paydas Goriislerinin Alinmasma Iliskin Caligmalar

Raporlama ve

Paydas Adi Yontem Sorumlu Cal}sr‘na Degerlendirme
Tarihi
Sorumlusu
Og imiz | AAnket, oy S. P. Hazirlama
Ogretmenlerimiz Toplant: S. P. Hazirlama Ekibi | 18/07/2023 Ekibi
Ogrencilerimiz | Anket S. P. Hazirlama Ekibi | 18/07/2023 EgﬁHaZ‘ﬂE‘ma
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi | 18/07/2023 E:.kfb.iHaerlama
Personelimiz Anket, S. P. Hazirlama Ekibi | 18/07/2023 | >: P Hazirlama
Toplanti Ekibi
Yoneticilerimiz | ATKet S. P. Hazirlama Ekibi | 18/07/2023 | >: P Hazirlama
Toplanti Ekibi

2.7. Kurulus I¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi
Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Okulumuz 1999’dan itibaren egitim 6gretim hizmetini vermekte olup kiiltiirel bir gegmise ve iklime
sahip bir okuldur. Kalic1 idaresi bulunmaktadir(en az 3 yil calisan idarecilerimiz bulunmakta).
Idarenin gérev siiresi 4 yildir. 1 yeni atama en az 5 yil kalic1 gretmenimiz bulunmaktadir. 1 tanede
de donemlik olarak calisan iicretli 6gretmenimiz bulunmaktadir. S6zlesmeli 6gretmenler mazerete
bagli olarak tayin istemektedirler 3 yilin sonda. Ucretli gretmenlerin de y1l sonunda gérev siireleri
bitmektedir.
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Tablo 9: Okul Yonetici Sayist

YONETICI SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 1 2
Mevcut 1 1 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi
Ilkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcisi

Tablo 10: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

SIRA | OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 Ogrenci Sayis1 482

2 Ogretmen Sayisi 23

3 Derslik Sayisi 16

4 Derslik Bagia Diisen Ogrenci Sayisi 30

5 Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayisi 21

O

grenci sayilar virgiilden sonra yuvarlanmistir.

Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii
Okul Yo6netimi Saglamak

Miidiir Bas Yardimcisi Satin alma ve ihale islemleride Miidiire Yardimci1
Olmak

Miidiir Yardimcisi Miidiire Yardimc1 Olmak

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Egitim ve Ogretimi Gergeklestirmek

Y énetim Isleri ve Biiro Memuru

Ambar malzeme girig-¢ikislarini kontrol eder

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun Temizlik ve Bakimini Yapmak

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 2 50
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 50
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Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Ydnetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 14. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig Katildig: y1l Belge no:
Calismanin Adi
Nevzat ALPASLAN Midiir
Baris TERKIR BasgmiidiirYard.
Mehmet Nuri Miidiir Yard.
GUZELYUZ
Zeynep ABIS Miidiir Yard.
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Brans1 Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yih
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Tirkge: 2 0 2 1 2
FebB: 1 1 3 1
Din K: 1 1 2 1
Beden:1 1 1 1
4-6 Y1l Tirkge: 2 1 1 5 2
FebB: 1 0 1 4 1
Matematik: 2 0 2 5 2
Bilisim:1 1 0 4 1
Ingilizce:2 1 1 4 2
7-10 Yil Matematik: 1 1 0 7 1
Din K: 1 0 1 7 1
Gorsel: 0 1 10 1
Miizik:1 0 1 8 1
11-15 Y1l
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16-20

20 ve lzeri

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l Igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |3 2 4 3 2 5
Tablo 17. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin | Katildig: Y1l Belge No
Adi
Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin | Durumu | Yih Toplam
1 Memur 1 lise 5 1
2 Hizmetli 6 1 Ortaokul | 6 7
-[lkokul
3 Sofor 1 Ortaokul | 25 1
-Ilkokul
4 Asc1 ve ascl 2 Lise 2 2
yardimcisi Onlisans
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Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 20. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyag

Akilli Tahta 20 20 20 0

Bilgisayar 20 20 20 10

Yazici 5 5 2

Fotokopi Makinasi 1 1 1 1
Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyag | Agiklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odast X 1 0

Miizik Odasi X 1 0

Cok Amagcl Salon X 1 0

Spor Salonu X 1 03
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 [2026  [2027 2028
Genel Biitge

Okul Aile Birligi 2000 3000 [4500 | 5000 | 6500
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 2000 3000 4500 5000 6500

Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel -

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik

Kiiclik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biro Makinalari
Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL
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2.9.GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Tablo 25. GZFT Analizi

Giiglii yonler Zay1f yonler Firsatlar Tehditler

Kadin Kazandirilan Y 6netici normu Aile gelir
velilerimizin, davraniglarin aile doluluk oraninin diizeyinin genel
egitim ortaminda devam yiiksek olmasi olarak diisiik
faaliyetlerine ettirilmemesi Okulumuzun ilge olmasi

beklenen diizeyde | Ogrenci basaris1 s6z merkezine yakin Velilerimizin
katilim saglamast | konusu oldugunda, olmasi cogunlukla gegici
i1 MEM velilerimizin ders Okulumuzun ilge islerde calismasi,
tarafindan notlarini davranis merkezinde diizenli
yiirtirliige konan egitiminden 6n planda | bulunmasi gelirlerinin
calismalarin tutulmasi Kiiltiirel ve olmamasi
sahiplenilmesi Ogrenci velilerinin demografik cesitlilik | Egitim faaliyetleri
Ogrenci ve egitimcilere yonelik Okulumuzun ilge Ar-Ge

personel isleri ile | miidahale alanlarinin sanayi bolgesine caligmalarina
egitim ogretim fazla olmasi, yakin olmast biitge
faaliyetlerinin egitimcilerde mental Okulun ihata ayrilamamasi
mevzuata uygun yorgunluga neden duvarinin olmast Yerel maddi
olarak ytiriitiilmesi | olmasi Okulun yeni bina ve | destek bulmakta
Bilgi edinme, Veli toplantilarina birgok donanima yasanan giicliikler
halkla iliskiler genel katilim sahip olmasi. Is kaygis1
slirecinin oranlarinin beklenen Engelli asansorii ve nedeniyle
mevzuatin diizeyde olmamasi engelli rampasi velilerin egitim
belirledigi yasal Ozel egitim bulunmamast faaliyetlerine
stirede hizmetlerinden Kaliteli egitim ve genel katilim
gerceklesmesi yararlanmasi gereken ogretime iligkin oranlarinin diisiik
Iletisim ve velilerin Onyargilari, talebin artmasi olmas1

yazisma cevresel etmenlerden Merkezi yonetim Bilimsel,
stireglerinin kaynaklanan ¢ekinceleri | biitgesinden egitime teknolojik temal
aksatilmadan Okul ve kurumlarda ayrilan payin artig calismalar i¢in
gergeklesmesi veli goriisme randevu egiliminde olmasi maddi kaynak
Bagimsiz bir sisteminin Hayirseverlerin temininde gii¢liik
binaya sahip bulunmamasi, velilerin | egitim ve dgretime yasanmast
olmamiz ders saatlerinde katk1 saglamasi Mevzuat ve
Ogrenci goriisme talepleri Devletin 6zel egitime | paydas
velilerimizin okul | Okul-Aile Birliklerinin, | muhtag¢ 6grencilere beklentileri
civarinda ikamet 1§ ve islemlerinin okul | sundugu destek arasinda yasanan
etmesi yonetimince Hayat boyu uyusmazlik
Personelimizin yiiklenilmek zorunda O0grenmeyi Giivenlik
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isbirligi igerisinde
calismasi
Kurumsal kiiltiiriin
gelismis olmast
Kadin
velilerimizin
egitim
faaliyetlerine
katilim
diizeylerinin
yiiksek olmasi
Devamsizlik
oranlarinin diisiik
olmasi

Okulun fiziksel
olarak yeni olmasi
Hayat boyu
ogrenme
kapsamindaki
kurslarin agilmis
olmasi
Okulumuzda
siddet olaylarinin
az olmasi

kalinmasi

11 merkezinde bulunan
okullarin daha basaril
olacag1 yoniindeki
yanlis kaygilar
Okulumuza, diger
okullarda uyum
problemi yasayan
Ogrencilerin nakil
talepleri

Ogrenci kayit
islemlerinde adrese
dayal1 kayit sisteminin
etkin igletilememesi
Kisisel, egitsel ve
mesleki rehberlik
hizmetlerinin yetersiz
olmasi

Ogretmen, ve personel
normu doluluk oraninin
diisiik olmasi

Adres bolgemizdeki
Ogrencilerin
dezavantajli
bolgelerden(kdylerden)
gelmis olmasi
Tasimali egitimin
olmasi

destekleyen devlet

politikalarmin varligi
[limizde tiniversitenin

bulunmasi

gorevlisi
bulunmamast
Okulun siirekli
personelinin
bulunmamasi
Kisiler arasindaki
sosyo-ekonomik
esitsizlikler
Egitimin niteligini
artirmaya yonelik
biit¢cenin
yetersizligi
Tasimal1 egitimin
ulasim ve
mevsimsel
sartlardan
olumsuz
etkilenmesi
Ogretmen,
yOnetici ve
ailelerin 6zel
egitim konusunda
yeterli bilgiye ve
duyarliliga sahip
olmamast
Ogretmenlerin
baz1 bolgelerde
daha uzun siireli
calismasini
saglayacak tesvik
edici
mekanizmalarin
gelistirilmemis
olmas1

Bazi okul
tiirlerine yonelik
olumsuz
toplumsal alg1
Internet ortaminda
olusan bilgi
kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi
ayirt etme
giicligi
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2.9. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 26 Tespitler ve Ihtiyaglar

DURUM

ANALIZi ﬁ?ﬁig}/ SORUN IHTIYACLAR/ GELiSIM ALANLARI
ASAMALARI
Uygulanmakta o
Olan Stratejik Il, Tige ve Okul St. 1, ige ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Planin Planlarinda biitiinliik P <
- .. biitiinliik saglanmasi
Degerlendirilme | olmasi
si
Miidiirliigiimiiziin Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin

Mevzuat Analizi

hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiriitmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen 0grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli calismalara uyuma
direng¢ gostermektedir.
Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanin1 siirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmast

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanitim ¢aligmalar1 yaparak dgrenci
ve velilerinin bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalar1 yerine “gilincelleme”
caligsmalarina yer verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi

Mevzuatin, ¢calisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Y onetim

Ust Politika Stireci ile ilgili diger is ve islemler
Belgeleri Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin tist
Analizi* politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi
Paydas tiirii fazladir, Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
paydaglarimizin -
.. alanlariyla uyumu saglanmali, plan
Paydas Analizi | kurumumuzdan N . .
o doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkl: ve gok aydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
cesitlidir paydas & yap
Insan . o

Calisanlarimizin her biri Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
Kaynaklar1 . o g e s . .
Yetkinlik farkli tiirden yeterliliklere | olmasi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri
Analizi sahiptir diizenlenmesi
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Kurumsal kiiltiirtimiiz
gelismis durumdadir.
Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iligkiler
saglikl bir sekilde
yiirlitiilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim
oranlar yiiksektir fakat
genel katilim oranlar1
beklenen diizeyde degildir

Kurum Kiltiiri
Analizi

Egitim-0gretim faaliyetlerine genel katilim
oranlarmin yiikseltilmesi

Kurumumuz binasi fiziki
olarak yeterlidir.
Derslik sayilar yeterlidir ,

Fiziki Kaynak
Analizi

Teknoloji ve

Bilisim
Altyapisi
Analizi
Ailelerin gelir diizeyi
d}lsuk o.lsl‘ugundan‘ okul- Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
. aile birligine az miktarda e
Mali Kaynak basts vapilmaktadir meydana gelecek ongoriilemeyen
Analizi g% yap degisikliklerin dikkate alinmast

Okul-aile birligi is ve
islemleri okul yoneticileri
tarafindan tistlenilmektedir

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6zlimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimer bir
anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel
diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas
olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, iiretken bireyler
yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Topluma yararli, Tlirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan,ahlakli, yaratici ve pozitif diislinen, ve
yarattig1 degerlerle {ilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1)Once insan,

2) Karsilikl1 giiven ve diirtistliik,

3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

3. AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve bu egitimin kalicigini igeren temadir.

Ama¢1 |(Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir
list 68renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 |Ogrenme kayiplari énleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic 1. 2. (3. 4. 5. |lizleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri [P0 YUY MUV s | Sikng
PG 1.1.1. ilkokullarda

Yetistirme Programina

(IYEP) dahil olan %45 6 ay 6 ay

o0grencilerin Tiirkce S 8519595100100

dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)

PG 1.1.2. Ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olap ogrer.lcﬂerm %25 70 25190190195 100 6 ay 6 ay
matematik dersi

kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG 1.1.3. 20 giin ve
uzeri Ozursuz %25 20 151101101 51 0 6 ay 6 ay
devamsizlik yapan

O0grenci orant (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve
uzeri Ozurli %50 50 351201101 5| 5 6 ay 6 ay
devamsizlik yapan

O0grenci orani (%)

Koordinator Birim IYEP VE OKUL BASARI DEGERLENDIREME KOMISYONU
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TUM OGRETMENLER -3.SINIF OGRETMENLERI-MUDUR

Is birligi Yapilacak YARDIMCISI
Birimler

e (zurli ve Ozursuz devamsizlik

1oseian A | ISP DN P

Performans Hedefe Baslangic 1. 2. 3. 4. 5. | izleme Rapor

Gostergeleri Etkisi® Degeri** Yil (Y1l yid Y1l [Yil Sikhig Sikhig1

Stratejiler ve DYK aracihgiyla akademik yeterliklerinin  artirilmasi
saglanacaktir.

e Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
ve DYK aracilifiyla akademik yeterliklerinin  artirilmasi
saglanacaktir.

e S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla o6grencilerin|
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

e S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla Ogrencilerin|

tamamlayici ve destekleyici egitim almalari1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 2500 t1-5000t1

Tespitler e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
yiikseltilmesi

e Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim oranlar yiiksektir
fakat genel katilim oranlar1 beklenen diizeyde degildir Okul-aile
birligi is ve islemleri okul yoneticileri tarafindan {istlenilmektedir.

e ]I, Ilge ve Okul St. Planlarinda biitiinliik olmas1

e Devamsizlik kontrolleri diizenli yapilacaktir.

Thtiyaclar e Oziirsiiz devamsizlik en aza indirilecektir

e Ogrencilerin matemetige olan ilgisi arttiracak etkinliklere yer
verilecekitir.

Amac¢2 |(Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.108rencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve cevre bilinci duyarhhg
kazandirilacaktir.
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PG.2.1.1 Ogrenci basina

verilen egitime katilan|
Ogrenci sayisi

okunan kitap sayis1 %50 70 75185190 |95 |100| 6 ay 6 ay
PG.2.1.2  Saghkhi  ve

dengeh tigs}enme ile ilgili %50 ) alslel7]s 6 ay 6 ay
verilen egitim sayisi

PG.2.1.3  Saghkli ve| %50

dengeli beslenme ile ilgili 6 ay

20 30140 | 60|80 |100| 6 ay

yapilan etkinlik sayisi

PG.2.1.4. Cevre bilincinin| %50

artl'rllmasvl'n'a yonelik] 3 als 171910 6 ay 6 ay
verilen egitim sayis1

PG.2.1.5 Cevre bilincinin| %30

artirilmasina yonelik| 20 30|40 |60 |80[100 6 ay
verilen egitimlere katilan| 6 ay

Ogrenci sayist

PG.2.1.6. Nezaket| %30

kurallarina yonelik| ) 30303]4ls 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

OKUL iDARESI VE OGRETMENLER

Is birligi Yapilacak
Birimler

TUM OGRETMENLER

e Egitimlere katilimin az olmasi.
e Ogrenilenlerin evde pekistirilmemesi

Riskler - i . .
e (Ogretmenlerin egitim konusundaki eksiklikleri.
S2.1.1 Okul Kiitiiphanesi olusturulacak, 06grencilerin kiitiiphaneden
Stratejiler yararlanmasi saglanacaktir.

S2.1.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S2.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S2.1.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasma ydnelik —etkinlikler
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yapilacaktir.

S2.1.6 Opgrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler

verilerek konuya iligskin etkinlikler diizenlenecektir. Gerekli Onlemler|

alinacaktir

Maliyet Tahmini

2500t1-5000tl

Tespitler

Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta sik yasanan degisikliklere
hazirlikli  olmasina ragmen Ogrenci ve velilerimizden olusan|
paydasglarimiz, yeni ve farkli ¢alismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanin1 smirlandiran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.
Okulda akilli tahta bulunmaktadir

Okulda akilli tahta bulunmaktadir.

Ihtiyaclar

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim ¢aligmalari
yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme” ¢aligmalari
yerine “glincelleme” ¢alismalarina yer verilmesi

Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlenmesi

Giiniimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her
alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuclarina uygun projeler iiretilmesi ve
iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavugsmast gerekmektedir. Cevre bilinci, saglikli
beslenme gibi konularin okul kiiltiiriine sinecek sekilde ele alinmasina dikkat edilecektir.

Amag 3.

Egitim ortamlarimin fiziki imkéanlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
yer verilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

izleme

Sikhig:

=
1o
W
=
o

Baslangi¢ Rapor

Degerix+ |V [l bl SIKhig

PG.3.1.11yilestirilen
fiziki mekan (derslikler,
spor salonu,
kiitiiphaneler, atélyeler
vb.) sayisi.

%40

40 214 |5]|6 |6 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

OKUL IDARESI VE OGRETMENLER
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Is birligi Yapilacak
Birimler

TUM OGRETMENLER

e Fiziki yetersizlikler
e Kaynaklara erisememe

Riskler : -~
e Veli desteginin az olmasi
S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3.1.2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 t1-50000tl

e Miidiirliglimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak

Tespitler yiirlitmektedir.
e Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim oranlar1 yliksektir
fakat genel katilim oranlar1 beklenen diizeyde degildir
e Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir
. e I, Ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik saglanmast
Ihtiyaclar

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme” ¢alismalari
yerine “glincelleme” ¢alismalarina yer verilmesi

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

Okulumuz eski yapida bir okuldur. Fiziksel olarak bir ¢ok imkana sahiptir lakin donanim ve
malzeme eksikliklerimiz mevcuttur. Zamanlar tamamlanarak bircok mekan elde edilecektir.
Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ytiriitebilmesi ve
nitelikli {irin ve hizmet {iretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi

hedeflenmektedir.

Amac4 [Temel egitimde oOgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis o6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 |Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
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Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

=

Y1l

Y1l

Y1l

Yil

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig:

PG.4.1.1 Okulda bir
egitim ve  Ogretim|
doneminde  bilimsel,
kultirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan|
O0grenci orani (%)

%20 10

15

25

40

60

8o

6 ay

PG.4.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk|
ve toplum  hizmeti
calismalarina katilan|
0grenci orani (%)

%25 2

6 ay

PG.4.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma  vb.
etkinliklere katilan|
Ogrenci orani (%)

%25 2

10

6 ay

6 ay

PG.4.1.4 Okulda birn
egitim ve  Ogretim
yilinda geleneksel
cocuk  oyunlar1  alf
basliginda en az bir
faaliyete katilan|
O0grenci orani (%)

%25 10

15

25

30

50

70

6 ay

6 ay

PG.4.1.5 Okulda bir
egitim ve Ogretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan sayisi.

%25

10

6 ay

6 ay

Koordinator Birim

OKUL IDARESI VE OGRETMENLER

is birligi Yapilacak
Birimler

TUM OGRETMENLER
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e Egitimlere katilimin az olmasi.
e Ogrenilenlerin evde pekistirilmemesi

Riskler .. o e D
e (Ogretmenlerin egitim konusundaki eksiklikleri.
S4.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktur.

S4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S4.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S4.1.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S4.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalaral
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S4.1.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlaria yonelik diizenlenecektir.
S4.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak|
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S4.1.11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari

senligi yapilacaktir saglanacaktir

Maliyet Tahmini

1000-2000TL

Tespitler

e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

e Paydas tiirli fazladir, paydaslarimizin kurumumuzdan beklentileri
farkli ve ¢ok cesitlidir

e Calisanlarimizin her biri farkl tiirden yeterliliklere sahiptir

e Kurumumuz binasi fiziki olarak yeterlidir.

e Derslik sayilar yeterlidir
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ihtiyaglar

Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi
Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim ¢aligmalari
yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Akilli tahtalarin internet alt yapis1 olusturulmasi

MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0

Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

4000 |4000 4000 5000 |5500 |6000

TOPLAM

4000 4000 4000 5000 |5500 |6000
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6: EKLER; ANKET VERILERI

: :
5 2
ORTAOKUL-ILKOKUL OGRENCILER] iCIN |2 E
S 5 :
B s | E B 3
O = s [ |2 2
KONU BASLIKLARI = = 5 = =
Q < < Q <
N 2 2 N 2
01-  |Okulumu seviyorum. 138 60 45 30 27
02-  |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 165 75 30 39 9
03-  |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 210 36 24 15 3
04-  |Ogretmenim adildir. 180 45 30 33 0
05-  |Ogretmenim benimle ilgileniyor. 240 15 15 18 0
06-  |[Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim 240 30 0 0 6
eder.
07-  |Ogretmenim derse katilmami saglar. 228 60 0 0 0
08-  [Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak 195 18 45 30 0
anlatir.
09-  |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. (0 0 0 0 0
010- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 165 15 30 27 21
11-  [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 180 36 24 0 48
12-  [Ogretmenim her giin beni ¢ok galistiriyor. 150 30 45 39 30
Ankete 288 Ogrenci Katilmistir.
g g
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI «5Elg |25 B
% ol |N | = z
NO $51215 88| &
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 12
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 7 4
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. S 2
04- (Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun (13
giivenlik
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100 g8 2
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06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 15
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. S5 S
08- |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme (7 7
ortami1 olusturmustur.
09- [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 8 3 5 P2
erisimim var.
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 9 4
11-  (Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in 11
etkin bir politikas1 vardir.
12-  (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. S 5 3
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 2 6 (7
14- Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. 10 9
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 12 9
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 11 12
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 9 10
Ankete Mevcut Haldeki 23 Ogretmen Katilmustir.
VELILER ICIN £l 8
C EEAA |
N
KONU BASLIKLARI g é % % é g g
NO $33 |3 |233
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 50 P21 |19 B8 12
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 65 (15 |18 |12 0
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 70 16 24 0 0
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 76 B34 0 0 O
giivenlik onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 53 27 |10 17 3
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 50 21 |19 8 12
olabilir.
07- |Okul gocugumun dgrenme ilgisini gii¢lendiriyor. 65 (15 |18 12 0
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 70 (16 P24 0 0
09- |Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 76 34 0 0 0
tiim yOnleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- |Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 53 27 (10 {17 3
bilgilendiriyor.
11- |Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 76 34 0 0 0
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. |53 27 |10 [17 3
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 50 21 [19 8 12
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 65 (15 |18 12 0
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki 70 (16 P24 0 0

kurar.
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16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 76 34 0 0 0
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 53 27 |10 17 3
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 76 34 0 0 PO
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 53 P27 |10 17 3
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. 50 P21 |19 8 1
21- |(Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 65 (15 |18 |12 0
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 70 16 24 0 0

Ankete 110 Veli Katilmistir.
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